w:! Infancia y Desarrollo
A

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacién se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacién de la

entrega de documentacion para el proceso de contrataclén déndole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior,

Nombre candidato seleccionado: H 5

1DES Del CARWEN TorRes Vizepild

Numero de identificacién: 4 SBBI 349

| diligenciada completamente

Cargo y/o Rol seleccionado:
iy > PROMHOTORA TNTEGRA).
Cumple
Documento Especificacién Observaciones
Si NO NA
Lista de chequeo 7Q
Raquisiaze Firmada por las 3 partes y|

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Hoja de vida personal

Actualizada a Jla fecha de

contratacion

Fotocopia de fa ceduia legible

|1 copia ampliada al 150 % vy
totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
{Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

| Que acredite titulos profesionales.

S ECE | > By e

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Adjuntar fotocopia que los soporte

Certificados de otros estudios | totalmente legible (Diplomados- 7(
Cursos Talleres- Seminarios)
Adjuntar los soportes de |la
Certificaciones laborales experiencia que soporta en la hoja ?(
de vida entregada

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,

vigencia no mayor a 30 dias

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefon6:601-738-9246
e-mail: Cid@cid.org.co * www.cid.org.co




e 13 Pro



e 13 Pro




Uy 6 FO-GH-01-05-06
N \utaacia 1 Desariely REQUISITOS PARA CONTRATACION FUMD: 12/06/2025
o i
Documento Especificacidn . Ohservaclones
S | NO | NA
ticadeo teced Actualizado & 1a  fecha de
pozrmm; - g requerimiento  (Fecha expedicion
menor a 30 dias)
Certificado de  Antecedentes Actualizado a la fecha de

Fiscales {(Expedida contraloria)

requerimiento (Fecha expedicién
menor a 30 dfas)

Certificado Antecedentes
Disciplinarios (Expedido
duria)

Actualizado a la  fecha de
requerimiento (Fecha expedicién
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién

Exped |
. oot (fecha expedicién menor a 30 dfas) X
Ceicade M stema e | 91 pa 1od f perora s
Nacional e Medidas Correctivas) {fecha expedicién menor a 30 dfas) K
Formato deducible por

bt Aplica para el contrato laboral X

Curso Manipulacién de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacién con el proyecto ICBF)

P

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la
contratacién con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se

3 e e ::;;:ﬁllado al sistema de seguridad

requeridos para la afiliacién al 3 :

3 TRy Documentos requeridos para la

afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracién en conductas de

explotacién y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién

Certificado del curso Prevencion de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

https:/fagora.unicef.org/course/info.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracién

Aplica para todo el personal sin

PEAS importar el tipo de vinculacién 5
Diligenciamiento del perfil | hitps://docs.gooale.com/forms/d/e/1F

A | e XLuYB4P 0. kZ
Sociodemografico y condiciones de OK8VVEaE|Fcw2DkM- K
salud HHhbecF Q/viewform?usp=header
Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID Registro de resultados
Pruebas técnicas Calificadas
Pruebas psicotécnicas Calificadas

Calle 24D # 40-29,Bpgots D.C. * Telefons:601-738-9246

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co







' Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
w Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD; 27/05/2022

—_—

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: HO\IDES el CARMED —TBRRES \[12eA 1IN0
TIPO DE IDENTIFICACION: CCY( CE__PAS_ NUMERO DE DOCUMENTO <5 58> 749

EXPEDIDO EN:Z] CARHEN DE.  CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: o o119
EDAD: ﬁﬁ_ﬁsero cvitd) N Ll =®E CIUDAD DE RESIDENCIA: &£ SAlaTY)
DIRECCION DE REsIDENCIA: _CHILE 2 266 BARRIO___ JREI BB
LOCALDADZ/ SAlaDA  TELEFONO FIIO ceLuar_301 6443843
ESTRATO SOCIOECONOMICO 4.

correo ELecTRoNICO_Yolitoniz 1933 © hotmal.com

NACIONALIDAD: QoloH BlAvA

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo __ Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros gruposL
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: Sll NO__ GENERO: HOMBRE__ MUJER_){,

RH: _| ):k CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA; S‘l_x NO__ No. HIJOS: 2)

Calle. 24D # 40-29 Bogata D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

-
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. ODIGO! FO-GH-01-06-04
@m R HOJA DE VIDA CID O e omor 21/03/1022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familior que vivan con el candidato(a)

VOMBRECOMAETO | FECWADCNAGIMENTO | ¢ ,
Tehx ENRQLE il ' v
f(fm}_ﬁ_?jnﬂ 8112] 1992 Coroye 606 ofe) So\padep
elna €Elnira
E.&Robﬂﬂ%l 1910 1961 SVEERA 62 AHA DE_CASH
RALE
E}N %ﬁ?ﬁm eql ozl 19 62 SUBLRO 63 QeRico[ToR
Kawlos AlgerTo _ : i
‘.CQHEN_&ER?\A 13 { 03 | 2000 COAYAD O (4= Pelo QUERO
.MN s\am 24| o4 [ 1282 CoBADG 3% Hoto TArISTA
INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Margque con una x el ltimo grado aprobado oy
= @ - 1
EDUCACION BASICA Y MEDIA . .-..'-'.'
.. e
.-.‘.:..:‘
RIS
- -.'..'..

a5 AoX: AR DE
A0 3 X il 1% 9010 | 13-26(20
foxulne EX
aus 2 3 |prehsesmd 12 |2024
TRAB A0
av, 2 Foemitgal 12 |202y
o
e »
'.‘ -
]
5:.' - Calle. 24D # 40-29 Bogotd D.C. * Celular: 317 640751
:' : : S e-mail: cid@cid.ong.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

cODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

OTRO ESTUDIOS

Educacién no formal (diplomados, cursos, seminarios)

A FHULD RS [ machH
loHADo €N
e X vtneentee.| OU | 7223
PAHENTOS
al X Laditas sip.m\un AL O | 2020
e6i5lAcen
e\ X lLr?r;gmﬁ A& |202Y
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
TUALOCONTRATOVIGENTE
PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
OreAnizacisy ASoDESBOl X NeDa NARVAES.
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolvar 316 61361494
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Coreeciiento ol Salap | P4 |20 MBS |03 | ARO Poj3| DIA 114 | MES | oY | ARO 12475
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
SeReTARIA \JoloNTARIA 0PS. '@mwupc@ﬂ e (oNTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

KE&‘RG‘ octas CLQ reonoenes, Ofgqmzar ./ arthG’
Vo ComentoS, Proarama won de \'*comonesﬁ-ec@rcfa&"a‘

entre ptroS.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




M oo CODIGO: FO-GH-01-06-04
- Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD; 27/05/2022
e st EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
X
TUONDAUON  FORIINDG FUTOReS X NoRA ShIDARRIACA
DEPARTAMENNNUM(;P‘O CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTI0 QorA 321 6460485
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
YlEpellin DA 9y | MES 0D ARO 74| DIA |24 MES |52 ANO 7426,
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
\
ReoMoTgRA INTECRAL | PRESTACIGN DE SERVICIO TersNAGor DE CoaTRAO
})Qom(\)aﬁqrnlenéo a\os 'Q(of‘esmc\aﬂes o Usttar a
€s.
PRINCIPALES FUNCIONES &(15 'Famlh JuS, busenr las Cargo_s loborgj
DESARROLLADAS reah?_ar ()‘\enjcQC(GﬂeS en SO&U ) onentacion en oferta
suary, arhieolaeion y sequimiento conla BA- realizpr
Totolizneiones, ontre (tros .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
\
Dgépnizacion Holeres Lninas vel salude X NEIDA NARVAEZ
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BolwAr 3156126196 ponda galods @ Amail.com -
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o e o Aviook | AN MES | 61| AR0 Ptz fueuA 4 |16 o|aE8 | o4 [ A% e
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
\) olowtario pe AvoNG

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Hiembro ackuo delt Organnacidng encargads. cle
osisht olas teonones \\u{uw\é‘d, of4ant2or 3:0?05&1
Laabefor | ockas de (eonones) cealizar undercambes
Con olras organizaereed jentse o0Gas .-

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.ol

rg.co

Calle. 24D # 40-23 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751



CODIGO: FO-GH-01-06-04

@ Infoncl y Desarollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
R e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR | T A Y
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMIEDIATO
ESE_GW0VANNY _CRISTINN X BosHery PAHLS
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONYACTO TELEFONICO ENTIDAD CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Rolwie |eloanen| 2275662553
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CorRefiReento Del salapo | ™ (63| M o1 [ARO oz | DA [og | MES 1o | ARO 2522
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Box e ep EnFERMERIA 07?s TERHIVACION DE CouTraTo

Tomas de moestias de laboraton g fraslado de
Yacrenkes LGosta ol ecosmen, Geomeanal al medies
doan ke (0\5 ('onSu|'ECL3, tomas de S1ynosS UrkaleS -
ang,mr noto> de enfementé gnére ptral

ocbrdodes-
_ EMPLED O CONTRATO ANTERIG b %
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Esc  LIOVANNY CRisTinm X BELY Bmrannien
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolwsr [£] earren | 2206452410
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(oPReCiHiento pilsalavo | P [6S| MES |01 | A0 piq] oA (a4 | mes (1o |aRo l9q
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
AY
XAT £ EnfeRepin Ots. TERMINAION 1= CoprR ATD

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

omas de poeskas de (abom{orto, Traslody cle
Yactentes huska o caimen, busaas hstorias Gegeas

tomos de signes Urkales, Tealiyar notoy de enfer
s  acomganal ol medeeo en\as ConsylHns

\1:@1120\: INUentatios enkre ptras lobores .

Calle. 24D # 40-29 Bogot4 D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




F1 CADMEN YR BIYI YVZ AT

{orporadion
o Infancia y Desarrollo
LR T T

HOJA DE VIDA CID

CODIGO; FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

REGEME EN TAPHACIA

200 626 4464

Deleys Henvez | Auviliar be Eurervieri. | 31728294940 |
REFERENCIAS PROFESIONALES
9 .SuArRE? Hawn Hevico 31675754 5%
\BETH QUERRERO | CnperHerA (EFE. 221566 2553

elly CoHen Sierpa

CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA

bRA 55ealle 29 H1-23

201422 3669

CALe 3 H-£6

218636 £920

Nombre del candidato Yolidles dal Camen —lorees Vizamno

Firma del candidato

No. de cédula del candidato 1—.lS 562 ?—‘(q 2

Calle. 24D # 40-29 Bogots D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




HO

(Loyes 4

| DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

JA DE VIDA

Persona Natural

B0 dp 1005, 400 y 443 do 1000)

ENTIDAD RECEP TORA

FECHA DIA BE] MES [}):I] ARO [m

PAlS Cnlo HBLA
DEPTO Bo\l\!ﬂﬁ
WMUNICIPIO l}_{&éQHIEMTo 1€l SA\AIO

2 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
“TORRES V\2CAWNG Volives pel CarnHen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccReeOmsO Mo Z]55R374(9 FQMO | coL ) extranero O CD{O,H 2102
LIBRETA MILITAR
prMERACIASE (O secunpaciase O NUMERO M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Oplle 2 4-6L £ spinde

mis  ColoMela

oerro_PolivBR

municipio ELCABRHMEN

@

reierono 301 UL BBYE emar W.“ﬁ)’,}ﬁﬁ -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

WMARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 10. Abo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

i EDUCACION BASICA

rioostenoo ) Aot L[ER PCADEHIR

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

40.| 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o0. | 8Bo. | %0. | 10

2| wes [l Ao Rood] 5

A

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
=2 3 * Auxilia® env ENFERHERA |12 [2/0]110[13-2€170
gve e X | Aoy lAR Seevicio Gl CaHonTR |12 12 i |24
e | e % | [Meaeafe Soaal yGwenmrioe (12 12]or1d

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ot
IDIOMA

LOHABLA | LOLEE

LOE:

R|B|MB|R |B

£57000!

MB
A %

& sl litien

Py
MB
£
g

et A M A 5 A o o e

l




EXPERIENCIA LABORAL

FT TVAVMEN TYF WY IV AD

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1005, 480 y 443 dw f90m)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE R s i Rk
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MOS_ YAVIERES UMDAS DEL SALAYS | K ColoH®iA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boliver EL_Snlavo moneda salada
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158126198 oia B2 mes 0.8 ano 2022 |oa {15 wes (0.7 asio R.02.4
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Volunmmo VE _APNO TONTS PACE E\ spalade
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Dpéanacionr QSO DesBol X ColoHBrR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DoLwWKR el carrien ( el salavo)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156138619 ¢ oia 2.0] mes [0 aro [20.1.H | oia [2.9] mes [02] aro 2.0.2Y4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA Voluw TRRIA CoMumM DAD s\ sAlAdO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TUNDRCION TORJANDO TFUTOROS X Coloxe14
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTtoBu1a Hepelu®
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22164609865 oia 2.0] mes 03] avo 2,02 |oia B wes [0.3] aro 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PoomeTORA TNTESRAL CoHupdhd Bl sAlaDo  [Coreetitient Del SAIRDO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
olal, | mes{ , Janol ., ||{oal ) mes{  Jarol .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




L | ™1 ¢
FLEARMEN "' #e fuAn

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Liyos 100 da 1005, AB0 y 443 de 1008)

EXPERIENCIA LABORAI

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE BERVICION EN ESTRICTO ORDEN CRONOLODICO COMENZAWDL POR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATD VIGENTE BP0 ol g
EMPRESA O FNTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Ese  GECVANNY CRISTINAI X Cotorwm
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMCO ENTIDAD
Boluae El_CprMen
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215462552 oia [B.3) wes (D] aso 7020 oia 2.4 ms[{ﬂmm
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
 flux liae De EnFertend Centroe DE SAWD  [(ogrecitticiTs o6k SAlADE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Lse  Leouaupy CRIsamnl Y. Cploviena
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PolVAR el caerens
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 p4ds52410 oix [0F) wes [6.7) a0 Zo13) | oia B[] mes ({3 afc Zod )
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Doxdine pe Enferuerid | CentRo De sAloD CoRRELHENT Del SATD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
cae ( Geoany  CRiSTMDI W Colon o
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
%(IU#’P_ £l _Cheren
Iﬂm FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2ol sPp234S oia [0:2 mes [ aro R.o2.9 |oia BOI mes [1.2] avo [Z.02.8
] O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
?ﬁ;hm OF ENTERMHERIA CentRe DE s8lD Geeelirteen® e\ Shledo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Asopes®ol X Coloup e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Yol AR Crreel UENG Del SA (4D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
216612 6126 oia 7.0 mes D3] aso 2o Y |oia 1.9 wes D] avo ZOA S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Seceerarih Volowmea | COHoRIDAD




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 480 y 443 da 1908)

< TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

> - —

' = T TiEMPO DE EXPERIENCIA
l.__ St AROS | MESES

: SERVIDOR PUBLICO % 1 ()

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

J
_g
J

\rom. TIEMPO EXPERIENCIA 8 /l O

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento g 54 [ADO /IBO(T Uﬂ R 02 l 08{ 2025

}jep«cﬁw ‘én\% Ugcamo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






Ta Repirblica de Colorabin

r Y

; — «r I - 4
Concentracian he Lducactan " Julio Cosar Turhay "
&I Tarmen de Balivar

Eecomncida oficialmente por lx Secretaria de Educacisn g Qultura de Bolivar segin Resalucidn No. 126 del 15 de maya de 2000,

Uonfiere a

 Unlieles o3 Cruemon Towver Minening

&l Titulo de

Bachiller Académicn

For haber alemzado u aprobado [os [ogros de fornucian integral correspondientes uf Nifrel de
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REFUBLILA UE LULUVIEIA
Secretaria de Bdueacién Y Cultura de Bolivar

CONCENTRACION DE EDUCACION
“JULIO CESAR TURBAY

EL CARMEN DF BOLIVAR

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Los Suscritos Rector y Secretario de 1a Concentracion de Educaclén "JULIO CESAR TURBAY"
de El Carmen de Bolivar.

CERTIFICAN

Que en el libro de Actas de GradoNe.___ 2. de Ia Concentracién de Educacién “JULIO CESAR
TURBAY™ de Et Carmen de Bolivar, en el Folio No,_6¢ _ se halla Inscrita la siguiente Acta de Grado
No. 33

En 1a ciudad de T Carmen de Bolivar a los A4 dias del mes de pigiembre  deiafo 2,001
se reunieron con @i fin de formalizar la graduacién de los alamnos del Gltimo grado, los suscritos Ractor
(a) y Secretario (a) en la Rectoria de la Concentracion de Educacion “Julio César Turbay”, Institucion
aprobada en el nivel de Educacion Media, autorizada por la Secretaria de Educacién y Cultura de
Bolivar, para otorgar el TITULO DE BACHILLER EN LA MODALIDAD ACADEMICO segin resolucion
No_ 126 del__15 de .Javo . de 2.000

Comprobada ia situacion !egal y Academaca de cada uno de los Alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios comrespondientes al aivel de Educacién Media Académica, llenando los requisitos del

respective Proyecto Educative Institucional, se procedié a oforgar el TITULO DE BACHILLER

ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de identidad se relacionan a

continuacion;

YALIDES DFL. CARMEN TORRES VIZCAINO
C.C. N.45.583.749 El Carmen Se Bolivar
Es fiel copia tomada del Acta original general No._ 33 te fecha_piciemra 14 3o 2001
+__.queconstade 88 _ Alumnos Graduados.

En constancia se firma ia presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento o a lo ordenado en el
Articulo 7 del Decreto 180 de 1.981. 2 los__ 14-diss cdel mes de Dicismbre de 2.001

Fdo. El Rector ARTEL RODRIGUEZ MORALES {hay sellc)
Fdo. Ef Secretario _ LUIS E. ARROYO OSORIO (hay seller<ro—.
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) ‘(‘ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 1 /

5 ‘ ,
h FUNTEDCOL f
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4' FUNDACION TRABAJANDO POR LA EDUCACION Y EL DESARROLLO DE COLOMBIA Iy

" ' Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

’ Licencia de Funcionamiento No. 2487 del_19.de Agostode 2022 y Resolucion de Registro No 0363-3 de
23de Agosto de 2024, Emanada de la Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar
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Para constancia se firma y se sella en el Carmen de Bolivar, a los 11 dias del mes de Diciembre del 2024
Anotado en ¢l Folio 001 del Libro de Registro No. 001 Acta N. £ 001
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‘7 REPUBLICA DE COLOMBIA 4 !’)

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR d f

P
) FUNTEDCOL i
) FUNDACION TRABAJANDO POR LA EDUCACION Y EL DESARROLLO DE COLOMBIA [ »
" ’ Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano §

" Licencia de Funcionamiento No. 0274 del 10 de dbril de 2024 y Resolucion de Registro No 0274-5 d
’ 10 de Abril de 2024, Emanada de la Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar

‘h‘l\' CONFIERE EL CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL EN:

& TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIS
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\‘lf Dalides Del Qtatmen @orres Yizcaino
) % ' Identificado (a) con C.CN. °45.583.749 del Carmen de Bolivar

|’ Por haber completado la formacién y planes de estudios establecidos en el programa,
‘I. / Con una intensidad de 1.800 horas. Segiin lo establecido por la Ley 115 de 1994. Ley 106-
¢ /I' de julio 26 de 2006. Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015.
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onald Yésid Palencia Buelvas Yeimys Yudith Diaz Herrera Berlis Buelvas Malo v
' Birector (a Coord. Académica Secretario (a) "’ '

Para constancia $e firma y se sella en Maria La Baja Bolivar, a los 11 dias del mes de Diciembre del 2024 I/I

Anotado en el Folio 001 del Libro de Registro No. 001 Acta N. * 001
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La Fundacion APG, Paz & Reconciliacion
y Mujeres Unidas del Salado (MUS)

CERTIFICAN QUE

YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAINO
C.C. 45583749

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO EN RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PREVENCION DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO
Intensidad de 120 horas

En el marco del Proyecto “MARIA: resolucién de conflictos, una estrategia de
fortzlecimiento del tejido social y construccion de paz desde las voces de las
Mujeres Unidas del Salado”.

Dado 2 los 14 dias del mes de abril del 2023.
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NEIDA NARVAEZ DE TORRES r(KRfA Mszéoes GARCIA PERDOMO

representante legal Presidenta
Mujeres Unidas de El Salado APG, Paz & Reconciliacién
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El Programa Justicia Inclusiva de USAID

Certifica que:

YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAINO

Parsona identificada con cédula de ciudadania nimero: 45583749

Participd en el curso especial en justicia restaurativa, realizado en los municipios

=

de Puerto Libertador, Caucasia, El Carmen de Bolivar y Monteria.
Con una duracién de 40 horas, entre 9 de agosto al 15 de septiembre de 2023

Se firma en El Carmen de Bolivar, Bolivar, el dia 18 de octubre de 2023

1 /-': e, <\
11/ | \ / ’
| "t;/ v’ @v A 2cadis MA
KARWA DE JA ESPRIELLA ARIA MERQEDES GARCIA PERDOMO

Coord. regional Sur de §ordoba y Montes de Maria Coordingfora proceso de formacion
Programa Justicia inclusiva de USAID




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAINO
Con Cedula de Ciudadania No. 45.583.749

Curso y aprobé la accién de Formacién

FORTALECIMIENTO SOCIAL COMUNITARIO

con una duracion de 40 horas

£n sestimonio de lo anterior, se firma €l presente en San Jacinto, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombiz

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS

SUBDIRECTOR 39795179 - 04/11/2016
CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
Lz auwtenticsdad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pag



+ Cruz Roja Colombiana

Unidad Operativa Municipal de El Carmen de Bolivar
NIT: 806.005.157-4

CERTIFICA

Que YOLIDIS DEL CARMEN TORRES VIZCAINO Con cédula de ciudadania nimero 45.583.749, ,
acictié 3l curso en SOPORTE VITAL BASICO (V/L/S) AVANZADO “énfasis primer respondiente, .

reanimacion
Cardiopulmonar, manejo de equipos de reanimacion”, con una duracion de cuarenta (40) horas.

Dado en El Carmen de Bolivar a los 3 dia del mes de agosto de 2020.

A il o

sz:w/fﬂﬁo cAdo Tpudk

EDGAR CUELLAR ARRIETA LEONARDO CARO TOVAR
Presidente Instructor li
u.0 cruz roja del Carmen de bolivar atencion pre hospitalario
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAINO
Con Cedula de Ciudadania No. 45.583.749

Curso y aprobé la accion de Formacion

BASICO DE REANIMACION CARDIOPULMONAR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en EI Carmen De Bolivar, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

Subdirecior

45302845 - 10/07/2017
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
Lz amenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web ht eertificados.sen ' Y
: .sena.edu.co,
9304001466927CC45583749C p oo a0




Ayuda
enAccion

CERTIFICA QUE:
YOLIDES TORRES VIZCAINO

C.C No. 45.583.749

Participo en el curso de Formacion de Formadores, de la Linea 1 Cultura de Paz y Género, con
unaintensidad horaria de 20 horas, incluyendo réplicas del proceso de formacion, realizado
en los meses de septiembre y octubre 2022.

—
>

Para mayor constancia, se firma en el Municipio de El Carmen de Bolivar, a los cinco (5)
dias delmes de diciembre del afio 2022

”
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Maria Giselle Serrano Barrera Ueza Gonzalez Hernandez
Coordinadora Region Caribe rofesional Cultura de Paz/Genero
Fundacion Ayuda en Accion. Fundacion Ayuda en Accion.




Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAINO
Con Cedula de Ciudadania No. 45583749

Curso y aprobé la accion de Formacion

CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en El Carmen De Bolivar. a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

E L‘NEST,SPNM@E,ERO DLHOA 68648756 - 17/07/2020
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La autcnticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que

9304002135381CC45583749C.

se encuentra en la pigina web http:/kcrtiﬁcmlos.scm.cdmco, bajo ¢l nimero



 Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAINO

Con Cedula de Ciudadania No. 45583749

Curso v aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
con una duracion de 40 horas

En testimomnio de lo anterior. se firma el presemie en Cartagena. a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil weinte (2020)

Firmado Digitalmente por

YENY LINEY ROMERO OCHOA
i soseed 68647089 - 13/07/2020

CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

[ A LHIL'“'—t“L’\t \lﬂ (=510 l\.!ll RETE [N 6 h'u-llil\ BT N r“.-‘di en LI PR &I I.I\lll‘ﬂl-lill' ifad 8¢ eMCUCnir: on :ul LE RS | hlL‘I" ]|" ¥ {Lr‘i!‘lL ‘l!' AT 1.'|.I'|.I (S !Mi“l ll FYLBETSE Fis
=
ORI A5 3R [ 4558374




t ! i:r:(:_:r:_l:f.i' m L) Sk
03 cColombia “Jiakonia o<t B Sverige

LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F F.
identificada con NIT No. 811.034.746-4

Se permite certificar que, la Seflora YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCANO, Identificada con cédula de
ciudadania No 45.583.749, presto sus servicios como persona independiente a esta Fundacion, por medio del
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

Namero del contrato: 034-2024

Rol desempenado: Promotor(a) Integral
Fecha de Inicio: 20 de marzo de 2024
Fecha de Terminacién: 30 de marzo de 2025
Duracién del Contrato: 12 meses y 10 dias
Valor del contrato: § 33.164 333

» Objeto del contrato: Ejercer como PROMOTOR (A) INTEGRAL para apoyar la implementacion de
la atencidn integral para el fortalecimiento del acceso efectivo de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 a los servicios del SGSSS, a la atencion psicosocial y al ejercicio de derechos y
deberes en salud.

« Descripcion de las actividades desarrolladas:

1. Presentar el alcance del convenio de asociacion en los escenarios que comesponda y se acuerde.

2. Articular la programacion de sus actividades con el profesional de Salud, Profesional psicosocial y del
Asesor de Gestion y Salud.

3. Apoyar el desarollo de la estrategia de focalizacion de victimas reconocidas en la sentencia T 045,
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

4. Apoya el proceso de actualizacion de las bases de focalizacion.

5. (Orientar a las victimas reconocidas en la Sentencia T 045 en la identificacion de necesidades en salud
y rutas de atencidn en salud.

6. Apoyar los procesos de gestion del aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) de las victimas reconocidas en la Sentencia T 045, que se identifiquen desafiliadas.

7. Apoyar al profesional de salud en la realizacion de gesbones para el acceso efectivo a la atencion en
salud en el marco del Sistema General de Segundad Social en Salud (SGSSS): identificar y gestionar
las barreras de acceso y atencion, fortalecer la demanda inducida a los senacios de salud, y nofificar
oportunamente los casos prioritanos al profesional de Salud; en caso de que no sea gestionado
notificar al Ministerio con el enlace definido para tal fin.

[ 77
U +57 (604)428 9550 () Calle 33 #78-4501.302 | = wwwiorjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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10, Apoyar el desarrolio de acciones de
por el Ministeno de Salud y Protecaion Social

1. Mmﬁh“y“mmwm:hummr-hm&m
legal wgente. ‘

12. WHHMMlmumdﬂdlwdtmmum.

13. ﬁmmmmummmm cuidado emocional y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador.

14. ww-wmmumuw-wmdm
de Salud y Proteccion Socal.

15. Mmmmwmamuﬂmu-mm

1E.Wnnhnwmuhmmmw”mdﬁﬁiwd
Ministerio de Salud y Proteccion Social

17. wm-mummﬁm y medidas preventivas de
proteccion personal en terreno definidas por el Ministeno de Salud y Proteccion Social.

1n.wunﬁunumnmum&mmmmum&umm
en la Sentencia T 045 de 2010, en los térmnos solicitados por el Ministeno.

19. Wymhmahwwumdmﬁmm_

La modalidad de contratacion ha sido por medio de Prestacion de Servicios, 1a cual no implica ningun tipo de
subordnacion por parte de la FUNDACION FORJANDO FUTUROS F F.

&mﬂMMM.nMMmhMM[&M}MEﬂJm
la direccion Calle 33 # 78 - 45 Of. 302 (Medellin-Antioquia).

Para constanca se fima en la ciudad de Medellin (Antioquia) ! 31 de marzo de 2025.
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LA Asociacion Afrocolombiana de San Juan
Y Nepomuceno “AFROSANJUAN".
o Resckodn N° 1154 del M4 de juko de 2018 Minsieno del inlenor
NIT: 801.211 8475

El suscrito Representante Legal de la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE SAN
JUAN NEPOMUCENO “AFROSANJUAN", en uso de sus lacultades legales otorgadas
por la Constitucién Politica de Colombia. La ley 70 de 1.993, Leyes complementarias,
Decretos Reglamentarios, Acuerdos y Estatutos.

CERTIFICA:

Que la sefora YOLIDES TORRES VIZCAINO, identificada con cédula de ciudadania N*
45583749 del Carmen de Bolivar, se encuentra inscrito en la ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA DE SAN JUAN NEPOMUCEND “AFROSANJUAN", y de ello hace

parie de NUeSIIO Proceso ofganizacional.

Por todo lo anterior, le sugenmos se lenga en cuenta lodas las garantias que la Ley
otorga a miembros de nuestfa Etnia y se beneficle de los programas y proyecios
ejecutados en su comunidad,

Para mayor constancia y a solicitud de los interesados se firma en E| Carmen de Bolivar
@ los 15 dias del Mes de Abril de 2022.

CARMENZA ORTEGA DE LA ROSA.
CC: 33.341.365 de San Juan Nepomuoeno.
Tel: 3207690385

R/Legal

Direcoon La foresta san uan Nepomuceno - Bolivar.
3207690385
Correa atrosanpuan0s @ gmarl com




ASOCIACION MUJERES UNIDAS DEL SALADO MUS
NIT. 900256586 - 8

LA SUSCRITA DIRECTOR DE GESTION HUMANA DE LA ASOCIACION DE
MUJERES UNIDAS DEL SALADO MUS. NIT. %00256586-8

El Salado Bolivar, 4 Marzo 2024

A quien le comesponda Condial saludo

La presente es para centificar &l Trabajador Social, Yolides del Carmen Tomres Viecaino,
identificado con cedula de cudadania No. 45581749 de  El Carmen de Bolivar, quien
formd pane del equipo como voluntano de apoyo. eperciendo actividades comeo: asesorar
las scciones misionales de la ASOCIACION DE MUJERES UNIDAS DEL SALADO
MUS, formacidn al voluniariado de MUS, la comumidad vicimas del confhicio: El
Salado, Balsamo. Compadrios. Patovica v la Emperatnz. en temas de stenciin primana
en salud. rehabilstacion basada en comunidad. apovar acoones educativas y de atencuin
2 las comunidades, Facilitadora Mohixnwin v Concihaciones, fortalecimiento en
Liderazgo, en ¢ maco de la PROPUESTA “MARIA: RESOLUCION DE
CONFLICTOS, UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL TENDO
SOCIAL Y CONSTRUCCION DE PAZ. DESDE LAS VOCES DE LAS MUJERES
UNIDAS DEL SALADO™

El drea que ha comespondido ¢l perfil profesional se relaciona con temas de habihdades
con capacidades en salud, pedagigicas y metodoldgicas para hiderar destrezas
acompaiiar 4 las Asociacion de las Mugeres Umidas del Salado MUS, en su proceso de
fortalecimiento en lemas de proyecodn social, organizacional en temas como: proyecoiin
de convemon inteninstitucwonales, apoyo de los trametes ¥ acoones admanistrativas,
realizar mformes de las accwones a su cargo, desde las perspectivas evolutivas y
human stas

Fecha de Inucio: Jumo 02 2122
Fechas de Finalizacw'n® Encro 15 del 2024

Para mayor constancia, s¢ firma en ¢l Municipso de El Carmen de Bolivar a los cuatro
(04) dias del mes de Marzo del 2024

AN - il A A -
Neda Narvaer de Tomres
Representante Legal

Direccidn Calle & carrera 5-57 £l Salado- £ Carmen oe Bolvar.







Certificacion
Bancaria

Miércoles, 13 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YOLIDES DELCARMEN TORRES VIZCAINO
identificado(a) con CC 45583749, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto i No. Producto Fg;?:_}r\]g):]r_:géa Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 11186552638 2017-12-19 ACTIVO

“)mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacion, e comunicarse con la Sucursal Telefénica Rancolombia a los siguien_fes n(}merosss
Medellin - Local: (S7-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {(57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 O
Resto del pals: 01800 09 12345 Sucursales telefénicas en el exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

G L)
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mutualser

Atencitn sin tanta veelta

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) TORRES VIZCAINO YOLIDES DEL CARMEN identificado con Cédula de
ciudadania niimero 45583749 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: Cabeza de Familia.

Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencién: ESE CENTRO DE SALUD GIOVANNI CRISTINI
Nivel de Sisben: N

Fecha de afiliacion: 10/09/2021

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 25 de
agosto del 2025. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:

« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

* No vilido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar mds detalle en nuestra pigina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

EA4~

EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion @mutualser.org
MUTUAL SER EPS




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 45.583.749, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.POIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. B0D.144.331-3 Filial de AVA L
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Cludad: E_L‘O}') ADO
Fechn:_?ﬁLOﬁj.ZQ&m

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 = RENTAS DE
TRABAIO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

'Yo_\_{a_l_\_nﬁ_nsw_ﬁ__wwentiﬁcado con cédula de ciudadania No. 45682349

expedida en _gf_cﬂwcon el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la

Ley 1819 de 2016 y del pardgrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por

honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador asociado a mi actividad econdmica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Pargrafo 2 art.383 E.T.)

Si( ) NO

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

LCordialmente,

BO‘QJ(D “gnets \Viseam o

CC 455344~ de glearmiens ol
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CERTIFICADO MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Cludad: BARRANQUILLA Fecha: 13/08/2025

Trabajador:  YOLIDES D TORRES VIZCAINO Identificacion: 45,683,749

Sexo: £ Fecha de Nacimiento: 10/02/1968 Edad: 48 AROS
Empresa:  CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO Nit 830,082.544-7
Empresa en Mision:

Ca PROMOTOR INTEGRAL

B o\ OCUPAGIONAL REALIZADA
Examen Médico Ocupacional Con Enfasis OSTEOMUSCULAR
Examen Médico Ocupacional de: ingreso  [£]  Peiodico (]

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS :

Audiometria: § X Pruebas de Laboratorio: Glicemia EKG
Optometria: X Colesterol Hemograma
Foniatria: X Trigliceridos Prueba Sicologica l |
CONCEPTO DE APTITUD PARA TRABAJAR : Apto [x] No apto [_] ;
CONCEPTO DE APTITUD: Apto Sin Restricciones X Apto con Patologia No incapacitante [:
Apto Con Restricciones Aplazado

—_————
OBSERVACIONES:no :
NO SE ENCONTRARON ALTERACIONES ENLAVOZY ARTICULACION. USAR LENTES POR MIOPIA Y PRESBICIA

RESTRICCIONES:

NINGUNA

‘RECOMENDACIONES:
INCLUIR EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO ERGONOMICO PSICOSOCIAL Y BIOLOGICO

Y er

807,
g)r,‘;/
G 7™
7~ I ) - °
ﬁ—ymuwmwmsn Firma y cedula del Trabajador
Nombre del Médico: DANILO PARDO PALENCIA Co- qesa_’;'-}t{q.

Licencia$.0.: 7122

mm“wmrﬁmmmmlmﬂdvmyﬁmmhwmamyhmdaubnﬁlaam.ha“-ymdeh
maﬁuw,,mwi.um. o valorac clinicas o paradiinicas que alli rep! son fidenciales y sera responsabilidad de
mw.mmwmmhﬂm

muuwmumwnmrmnmonnmmesmvwmwmmmmm
EN EL SUMINISTRO DE ELLA.




47825, 2046 Podicia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:47 PM horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45583749
Apellidos y Nombres: TORRES VIZCAINO YOLIDES DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dewocidon Aversds B Dorsdo # 76
25 barro bdockeks, Bogoda D1
Alenc o simeesiraliv Lies &

vermes B 00 ama 1200 pm y
2100 pm a 5000 pm

Linea de atercon o codadang
S1569T00 ent. 0657 [Bogotd)
Fesho del pais. OVBO00D 910 112
E-riad: i pn priec

S@Epohca Qv oo

https./fantecedentes policia gov.co; TO05WebJudicial TormAntecedentes. xhiml




CONTRALORIA

GEMERAL D LA MEPUBLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy lunes 04 de
agosto de 2025, a las 20:43:02, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento la de Ciudadania
No. Identificacion 45583749
Cédigo de Verificacion 45583749250804204302

Esta Certificacion es viilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y simero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

#
-
o S SR - --r—‘l-'-{

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener: WEB
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado, /
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bo,_:ma D.C 22’ 22




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
20:35:18
m CERTIFICADO ORDINARIO v 1 00 0
I No. 277757101

Bogot DC, D4 de agosto del 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado e Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefior(a) YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAIND identificadala) con Cédula de ciudadania nimero 45583740;

NO REGISTRA SANCIONES MI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacstn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 mhabiidades que se encuentren wigentes. Cuando se
traté de nombramsento O POSeSIHN BN CaNgOs quI BXijan para su desempeno ausencia de antecedenies, se cortificardn todas las anolacionas que
figuren en el regisiro. Antenor, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articule 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerificado de antécedentes disciplinanos es un documento gue contiene las anotaciones & mhabilidades generadas por SANCIONEs penales,
disciplnanas. inhabeddades que se deren de las relaciones contractuales con e estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pirdicta de investidura y de las condenas proferdas contra servidores, ex servidores plblicos y parbculares gue desempedien lunciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o Ramamiento en garantia Este documento tiens electos para scceder al seclor publico, en los términos que
eslablezca la Conslitucion Politica vy Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. £| Sisterna SIRI reporta como antecedentss solaments las
Sancones con debida ejecutona recibsdas de las aulondades nacionakes colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contralos con &
Estado. es responsabshdad de la Entdad, validar ta informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina wel

hitps . ‘wearw procuraduna gov oo/ Pages cenificado-antecedentes asps

Carlos William Rodriguez Miltan
Jole Divisidn de Relacionamiento con ef Ciudadana (C)

ATEMNCION :

uumnmn‘uuﬂmnnuvmuwmmmmwnmmmmumu
TODAS LAS HOJAS.

%
Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linga gratuita 018000910315
Carera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1; Pbx S8TA750 axt. 13170; Bogota D.C.
WAW DroCUradurna gov.co
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4825 2040
ﬁ Policia Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2025 08:48:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO, 45583749 y Nombre:
YOLIDES DEL CARMEN TORRES VIZCAINO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120999155 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ithaBamnda B Imprimir
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DIRECCIONAMIENTO G TR
DOC-51GI-06-02

[ i) ek CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién infancia y Desarrollo = LA CID, es uha organizacién no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicion social, etnia, religion siendo una oportunidad de

transformatcion social y desarrolio.

£l presente Cédigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, vision y objetivos institucionales. Este Codigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicién de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacién, acoso o

corrupcion.

£l cumplimiento de este Codigo es obfigatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aquf dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacion, y se recomienda buscar orientacion a través

de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion

Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promaver el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se

cumpia el presente Codigo.

Caile. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celuiar: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/08/102

3, CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Codigo de Conducta de la Corporacién Infancla y Desarrollo < LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con qulenes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria, Estd disefado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcion, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacidn Infancla y Desarrollo = LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacion alguna.

® Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesla, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

e Promover la aplicacién del Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo ~ LA CID
contribuyendo afa creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacion y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

e Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cédigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacion (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

e Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacion sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

e Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacién Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacién, sin temor 2 represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

e Mantener los mas altos estandares de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucion de su trabajo.

e Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Codigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

s Explotacién y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacién Infancia y Desarrollo -
LA CID reconoce que la explotacién y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogoté D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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La explotacion y los abusos sexuales (EAS) contra las personas cue solicitan asistencia son
inaceptables y estdn prohibidos. Se trata de un abuso de conflanza muy grave que afecta
seriamente a la rendicion de cuentas a las personas a quienes prestamos serviclo. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra tapacidad de actuacién.

La Corporacion Infancia y Desarrollo = LACID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y com batir
los casos de explotacion y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicioy fuera de servicio:

- Entender que la explotacion y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afios
independientemente de cual sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infanciay Desarrollo -
LA CID. La equivocacion con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nuncala vulnerabilidad de ningtin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, ©
ventaja.

Dadala mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban |a
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Caile. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celuiar: 317 8460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Al trabajar con nifos, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo - LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su Superior acerca de la relacidn para evitar la percepcién
de un conflicto de intereses.

La Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, promueve la integracion de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacién y abuso sexuales

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacién y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacion de este codigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacién con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este codigo de conducta.

- Norealizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del codigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre companeros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacién obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personai laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de Ia
Corporacién Infancia y Desarrollo no cometera nunca ninglin acto o forma de acoso que podria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a individuos, especialmente mujeres Y nifios.
La Corporacidn Infancia y Desarrollo - LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugarde
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de geénero vy racial), intimidacién y
discriminacién, es decir, ningtin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningun otro comportamiento inadecuado que no respete

la dignidad de un individuo.
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& Porlo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de |a

Corporacion Infancia y Desarrollo < LA CID, debe aceptar:

< Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el blenestar de los demis,

< No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento flsico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

< No incurrit nunca en ningun comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que |a
persana receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente,

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos Iniciales de acoso sexual, de género y
racial (entre otros), y adoptar medidas rdpldas para prevenirlo y resolverlo.

- Norealizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del codigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por

ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.
El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra

persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no seré tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacién Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicién al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacién.

Ser transparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando

que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen tinicamente para los fines previstos. Esto

se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o

devengados por los fondos.

Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,

falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en

procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial

plantear e informar de toda preocupacién seria sobre sospechas de fraude y corrupcidn.

Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- MNunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacién o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente Investigaclones sobre alegaclones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicién de cuentas
y transparencia en relacion con las finanzas, administracion y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infanciay Desarrollo - LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en lamoral yla ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

® Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del pablico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrolio
o0 asistencia humanitaria.

* Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

® Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios comeo comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de |a organizacion.

+ Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial {por ejemplo,
relacién directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningtin regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no lnicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna drea de trabajo.
Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacion nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mds altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliguen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningtin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




DIRECCIONAMIENTO BOC$161.08.0

@ ESTRATEGICO
e ot ¢ Revarml
' CODIGO DE CONDUETA FUMD: 12/08/207%

8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD v PROTECCION

La Corporacién Infancla y Desarrolls - LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad ¥ protaceion de toda
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzard por hacer todo o que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién os una
responsabilidad individual, asi Como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacion debe:

®  Adherir a los principios v directrices de seguridad y proteceion de la Corporacién Infancia y
Desarrollo = LA CID o sus proplas polfticas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccién.

*  Nunca utilizar o poseer armas 0 Municiones de ningdn tipo mientras asté de misién,

*  Nunca conducir un vehiculo durante el serviclo bajo la influencla del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales,

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de Promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

* Mantener limpios y ordenados los espacios de fas Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcién)

* Nodejar pertenencias personales en dreas comunes

® Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

= Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

* Se prohibe el consumo, fabricacién, distribucién, venta o posesidn de sustancias psicoactivas
{incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada Jaboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacién de
Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID.

* Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios 0 mal uso de los

mismos

Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacion

Apagar luces y equipos al salir de los espacios

Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

Respetar el horario establecido en las sedes para su usoy la atencién de la poblacién participante

en laimplementacién de cada proyecto

Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de fa voz para no interrumpir el

desarrollo de las actividades
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¢ No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

*  No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacion

* Respetar los horarios establecidos para 1a atencidn de la poblacidn y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

» Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencla

10. QUEIAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Codigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o Incluso acclén penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecidn y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacion del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién Infancia y Desarrollo
= LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accién de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias 2 discrecion del empleador.
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

vo.\lohDes_DEL CARHEN “TORRES VIzCHIBO  identificado (2)
con C.C. (YICEL )NIT{ )No. 45582 749 ~_, con domicilio principal en la ciudad

deElsnlnDo , direccien CAILE 3 4 A en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la

gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargoy en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO | DEPENDENCIA
RA Ko gs |[1002Udesoy 01 [11[72b01__|Conewnsle
Dlisson pAdlA lanerano 11140 374 81 1 loYloyl 2021 |excelenTe

NOTA:
El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

dientes, cumple las

Certifico igualmente que la deduccién de la base de retencion en la fuente por concepto de depen
olicitan

restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se s
por més de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacién para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Esta declaracion la hago a los, 1 2 dias del mes A605T0 del a0 2025 , de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7¢ (prohibicién de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los

efectos legales.

v

Klombrestpel!idos HOIIDGS DE‘ CcArMEN —HRRES \1ze AINO
Tipo de Documento (€.
N° de documento Lias Bswq :






(‘l ‘é Corporacién FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
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Q.Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esté siendo ahora? L §f A NO En caso
hﬁrmaﬂvo, proporcione mas informacion a continuacion.

\
{
|
|
|

{Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
! nvestigacion? U Sl X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacién.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

e reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule

si no comparto la informacion oportuna y la organizacién tiene conocimiento de esta mformacnon
posteriormente.

tcepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del b-n':iéé_so;
1

S

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacién de cualquier investigacién

2. sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacién con mi conducta con nifios, jovenes
0 adultos vulnerables.

|
|

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o deté
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe v'
conf dencialmente, la informacién que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mnl
3. ldoneidad para el puesto. |
i

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacion

por la informacion que proporcione sobre mi y que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidn puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
4. incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifos o adultos vulnerables.

FIRMA: @

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS:

kiCHA.

" 13lp8 | zozs -

\’O)ID65 )e( CarMeEn Torres VizeAIvo

e
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Certificate of Completion

Yolides Del Carmen Torres Vizcaino

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEE

HA\/\/“\ 18 de agosto de 2025

Hannan Suliemsn
Deputy Executive Director-Management, UNICEF LwAJCHg5X

. Note: This certificate is issued by UNICEF through e \gura pladiod iy 208 e fecogRamed By oube
party veadors oF uaneees | w o coatoal may O

—
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